STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W
KROTOSZYNIE im. Marii Montessori

PREAMBULA

Statut stanowi konstytucje szkoly, zawierajgcq wszystkie aspekty okreslone w przepisach
prawa oswiatowego, pozwalajqgcq szkole sprawnie funkcjonowaé. Wychodzqc z zalozenia, ze
czlowiek jako osoba stanowi obraz Boga przez co jest najwyziszq wartosciq, ktorej nalezy si¢
szacunek, wyrazony w stworzeniu warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia we
wszystkich obszarach jego funkcjonowania: poznawczej, psychicznej, duchowej i fizycznej,
osoba prowadzqca przy akceptacji spotecznosci szkolnej nadaje tej placowce niniejszy statut.
Od tego czasu kazde naruszenie statutu zwlaszcza, w obszarach dobra ucznia i nauczyciela
stanowi powazne naruszenie ladu szkoly i wymaga od innych postawy dezaprobaty. Od tego
czasu zadne prawo tworzone w szkole nie moze stac¢ w sprzecznosci z powyzszymi ustaleniami,
zawartymi w niniejszym dokumencie.

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA FUNKCJONOWANIA SZKOLY
NAZWAI1ITYP SZKOLY

§ 1. 1. Niepubliczna Szkola Podstawowa im. Marii Montessori w Krotoszynie zwana
dalej ,,Szkola” jest niepubliczng, o$mioletnia szkola dla dzieci i mlodziezy i jako taka
posiada uprawnienia szkoly publicznej dziatajac na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne
ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 1. poz. 526)

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r,
poz. 737 t.J.)

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2024 r.
poz. 750 t.j.)

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 .
poz. 986 t.j.)

7) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 poz. 572 t.j.)



8) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2023 poz. 1270 t.j.)

9) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U.z 2024 r. poz. 1135 t.].)

10)Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, poz. 1)

11) przepisOw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw

12) niniejszego statutu

2. Siedziba Szkoly jest budynek polozony w Krotoszynie (63-700) przy ulicy
Zdunowskiej 56.

3. Organem Prowadzacym sa osoby fizyczne: mgr Krzysztof Grobelny i mgr
Marcin  Szyndrowski. Dla stwierdzenia wazno$ci dzialania organu
prowadzacego niezbedne jest wspoldzialanie wszystkich 0os6b wchodzacych w
jego sklad poprzez zatwierdzenie wydawanej decyzji.

4. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Dzialalno$¢ Szkoly podlega bezposredniemu nadzorowi Dyrektora Szkoly.

5. Szkola nosi nazwe: ,Niepubliczna Szkola Podstawowa w Krotoszynie im.
Marii Montessori”. Nazwa Szkoly uzywana jest w jej pelnym brzmieniu.

6. Szkola uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i malej) o tresci:
Niepubliczna Szkola Podstawowa w Krotoszynie im. Marii Montessort, ulica
Zdunowska 56, 63-700 Krotoszyn

7. Szkola uzywa pieczeci naglowkowej o tresci: Niepubliczna Szkola Podstawowa
w Krotoszynie im. Marii Montessori

8. Dyrektor Szkoly postuguje sie pieczecia o treSci: Dyrektor Szkoty.

9. Szkola jest jednostka niepubliczng niebedaca podmiotem gospodarczym w
rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.
2024 poz. 236 t.j.). Jest prowadzona przez osoby fizyczne, pokrywa swoje
wydatki z dotacji budzetu Gminy Krotoszyn oraz z czesnego lub/i darowizn
wplacanych przez rodzicow, a uzyskane wplywy odprowadzane s3 i
gromadzone na rachunku bankowym Szkoly. Szkola moze pozyskiwa¢ dotacje
przeznaczone dla niepublicznych szkél podstawowych ze $rodkow publicznych
krajowych i unijnych. Pozyskane w ten sposéb $rodki Szkola moze gromadzié
na wyodrebnionych kontach bankowych.

10.Szkota posiada logo stanowiace zalgcznik nr ........... do niniejszego statutu.

11.Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okreSla Dyrektor Szkoly w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowa¢ oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.



§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat (osiem) i przebiega na dwoch
integralnych etapach ksztalcenia:

gk~

§3.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-111

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII
Szkola moze prowadzi¢ oddzialy ,,0” (zero).
Nauka w Szkole jest czeSciowo odplatna.
Szkola organizuje oddzialy dwujezyczne.
Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z
niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym.
Zasady przyjmowania ucznidw do Szkoly okre$la regulamin rekrutacji w
oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

W Szkole dziala $wietlica, organizowane jest odplatne dozywianie, gabinet
profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskie;.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢; Niepubliczng Szkole Podstawowq w
Krotoszynie im. Marii Montessori, ulica Zdunowska 56, 63-700 Krotoszyn
Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej im. Marii Montessori w Krotoszynie.

Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ osoby fizyczne
wchodzace w sklad Organu Prowadzacego okreSlone w § 1.3 niniejszego
statutu.

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoly, o ktérej mowa w § 1
ust. 1;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Szkoly;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 1, poz. 737 t.j) oraz Ustawe z
dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 60)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r . Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 t.j.);
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10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 t.j.)

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Niepublicznej Szkoly
Podstawowej w Krotoszynie im. Marii Montessori;
12) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumiec

obowiagzkowy zestaw celéw ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnoéci,
opisane w formie ogolnych i szczegolowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego oraz =zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ =z
wychowawcg oraz umozliwiajagce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé
trudnos$ci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow w normie intelektualne;j,
ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

14) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia og6lnego;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu
nauczania, majacy postac papierowa lub elektroniczna;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe
zajecia realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem
procesu  dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia  rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w przepisach miedzynarodowych chronigcych prawa czlowieka, w tym
przede wszystkim Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie m.in., w podstawie programowej i programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly oraz treSci zawarte w Ewangelii i Nauce
Spolecznej Kosciota Katolickiego uwzgledniajace szkolny zestaw programéw
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
2. Szkola przyjmuje zalozenie, ze godno$¢ ludzkiej osoby jest najwazniejsza wartoscia.
W zwigzku z tym najistotniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o
integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, duchowy, spoleczny i
moralny uczniow.
3. Glowne cele i zadania Szkoly okre$lone sg przepisami prawa i realizowane we
wspolpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegblno$ci:
1) nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania, ale i w zakresie treSci
rozszerzajacych oraz innowacyjnych rozwigzan.
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone odrebnymi
przepisami,
3) zatrudnianie nauczycieli prezentujacych lub szanujacych chrzeScijanski
system warto$ci i punkt widzenia.
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie
z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i
zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosSci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly;
6) ksztaltowanie obrazu rodziny jako wielkiego dobra i wspomaganie w jej
wychowaweczej roli;
7) ksztalcenie  chrzeScijanskich  uniwersalnych  zasad etycznych i
odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;
8) uczenie postaw tolerancji w duchu wolnosci wobec kazdej osoby szanujacej
wolno$¢ innych.

4.  Szkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
sie dobrem i troska o zdrowie uczniéw oraz szanuje ich godnos$¢ osobista. Szuka
najlepszych rozwigzan nauk pedagogicznych w tym w szczego6lnosci pedagogiki
Marii Montessort.

5.  Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
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etycznej, jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) szacunku dla tradycji chrzes$cijanskich Polski,

b) szacunku dla os6b innej narodowosci lub/i wyznania,

c) otwarto$ci dla swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra i praw innych oso6b;

d) rownych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowo$ci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujagc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna,
potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

¢) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami.

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) ,,Przystanki olimpijskie”,

b) zajecia rozszerzajace treSci przedmiotéw, realizujacych podstawe programowa
ksztalcenia ogblnego poprzez programy wlasne, innowacje pedagogiczne,

c) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego systemu nauki.

d) dodatkowe pytania i zadania na ocene celujagca na testach
i sprawdzianach; lige i maratony zadan,

e) umozliwia udzial w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych.

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

¢) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspolpracuje w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza
miejska;

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznibw danego oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach zespolow
wychowaweczych i rady pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa;

i) w miare mozliwoSci organizuje zywienie oraz $wietlice;

j) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne jezeli zaistnieje taka potrzeba;

k) organizuje inne zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogogicznej jezeli
zaistnieje potrzeba wsparcia ucznia,

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
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demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w Szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspolpracy z organem prowadzacym szkole;

c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu Szkoly zgodnie z
regulaminem systemu monitorowania obiektu, jezeli taka infrastruktura
jest elementem wyposazania obiektu uzytkowanego przez Szkote,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciggly  nadzor  pedagogiczny na  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z przyjetymi przez Szkole
zasadami;

f) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i
ppOZ.;

h) rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajec;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre$ciami, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

j) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly,

1) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
probleméw;

n) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktéorymi w trakcie zaje¢ beda sie
poshugiwali;

o) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatbw 1 spotkan
tematycznych  dotyczacych  uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspolczesny Swiat;

q) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w czasie pandemii i innych
zagrozen dla zdrowia i zycia zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
(szczegolowe regulacje stanowia dokumentacje wewnetrzna szkoty)

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajec

organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
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organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnos$ci uczniow i ich wieku;
c) przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami ucznidow, ktérzy na prosbe nauczyciela -
organizatora moga wilaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy
opieki nad uczniami oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miare mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dzialaniach opiekuniczo-wychowawczych;
¢) warsztaty umiejetnos$ci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng
czlonkéw rady pedagogicznej;

b)udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow.
9)ksztaltuje poczucie milosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do
tradycji i historii wlasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka
poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej;

b) udzial uczniow w uroczystoSciach, aktywnosciach po$wieconych waznym
rocznicom panstwowym umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc
Swiadomos$¢ obywatelska;

¢) udzial uczniow w $wietach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym,;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadaja istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,

podnosi jako$é pracy Szkoly i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego

poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci

dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej;

b)realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w
celu podnoszenia jakoSci pracy szkoly;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
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i opiekunczej;

e)tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspolpracy ze
Srodowiskiem;

f) wspolprace Szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dzialania w spolecznosci lokalnej;

11) moze organizowac¢ wolontariat w Szkole, w zakresie ktorego:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek Szkoly jako centrum lokalnej aktywno$ci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i
poza Szkolg;

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad
uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnosé
i potrzeby innych;

g) organizuje dzialania na rzecz Srodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas

oraz z instytucjami dzialajgcymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiadow;

¢) udzial uczniéw w konkursach po$wieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocje zbidrki odpadoéw i segregacji Smieci oraz udzial w akcjach
proekologicznych.

13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztalcenia i
kariery zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane =z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji;

6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiagane sa poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec¢ ich
miejsce w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego
instytucji oraz norm wspolzycia spolecznego;



3) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym;

4)wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetno$ci bezinteresownego niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan Szkoly

§ 5. 1. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
tworzy optymalne warunki do realizacji dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, podejmuje niezbedne dzialania podnoszace
jakos¢ pracy Szkoly wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Realizujac zadania Szkola wykorzystuje osiggniecia systemu Montessorii oraz
neurodydaktyki.

3. Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogo6lnego;
2) zajecia rozszerzajace treSci obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego zgodne z zainteresowaniami uczniow.
3) zajecia na wyzszych uczelniach w zakresie realizowanej podstawy
programowej przedmiotow.
4) zajecia dla grup obcokrajowcow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu
programow nauczania
¢) kola olimpijskie i kola pobudzajgce zainteresowania uczniow.
d) wycieczki dydaktyczne pobudzajace zainteresowania uczniow.
4. Szkola moze w sytuacji wystgpienia koniecznoSci realizowa¢:
1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem
wolontariuszy.
6. Zajecia edukacyjne z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje
Dyrektor Szkoly, za zgoda Organu Prowadzacego Szkole i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow jezeli taki organ funkcjonuje.
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7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6l dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

8. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

9. Osiagnieciu celu gléwnego stuza cele szczegdlowe, dzieki ktdrym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
10.Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

11.Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i swoich

predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnoSci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

12.0czekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem Kkariery zawodowej ich dzieci;
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3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicoéw;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 6.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z
ramowym planem nauczania sa prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII w
systemie klasowo-lekcyjnym lub mieszanym jezeli stuzy to rozwojowi uczniow. Ze
wzgledu na nauczanie zdalne lub inng organizacje pracy szkoly realizuje sie zajecia w
systemie 30 minut, 45 minut i 60 minut.
2. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajet zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddzialu, zwlaszcza jezeli realizuje program
Montessorii.
3. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami
okre§lonymi w przepisach o ramowych planach nauczania w zakresie nauczania
informatyki, wychowania fizycznego, jezykéw obcych, a podzial uwzglednia sie w
arkuszu organizacyjnym szkoly.
4. Dyrektor Szkoly za zgoda osoby prowadzacej moze dokonaé podzialu na grupy na
jednym poziomie dla przedmiotow ogo6lnych, z zachowaniem realizacji podstawy
programowej, gdzie kryterium podzialu stanowi poziom ucznia stwierdzony na
podstawie testu.

5. Zajecia nieobowigzkowe Szkola nie musi prowadzi¢ w systemie klasowo-

lekcyjnym

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY 11ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
Ponadto jezeli jest taka wola rodzicow:
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
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sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkole.
§ 8.1.

1.Dyrektora Szkoly powoluje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkole. Dla skutecznego
powolania i odwolania Dyrektora Szkoly niezbedna jest zgodna decyzja wszystkich
0s0b fizycznych wchodzacych w sklad Organu Prowadzacego.

2. Zadaniem Dyrektora Szkoly jest:

1) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;.

2) planowanie i organizowanie pracy Szkoly, zgodnie z potrzebami uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow oraz obowigzujacymi przepisami i
zarzadzeniami szczegOlowymi;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialanie prozdrowotne;

4) przyjmowanie uczniow do Szkoly zgodnie z regulaminem rekrutacji i
zapewnianie im warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
duchowego i spolecznego;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli
i wychowawcow w oparciu o ogoblne przepisy z uwzglednieniem specyfiki
Szkoly;

6) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami;

7) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoly, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej;

8) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pozostalym pracownikom Szkoly;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z wlaSciwymi przepisami;

10) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

11)  nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

13) przygotowanie zebrania rady pedagogicznej i informuje o ich terminie
czlonkow rady;

14) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa;

16) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypline pracy w Szkole oraz o powierzone
mienie;

17) opracowanie arkuszy organizacyjnych szkoty;

18) aktywne przeciwdzialanie zjawisku mobbingu;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
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3. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dla Dyrektora Szkoly pracodawca jest Organ Prowadzacy. W przypadku
zawarcia umowy o prace z Dyrektorem Szkoly bedacym jednocze$nie czlonkiem
Organu Prowadzacego umowe o prace podpisuja z nim pozostali czlonkowie
Organu Prowadzacego oraz pelnomocnik ustanowiony przez czlonka Organu
Prowadzacego, ktory ma by¢ zatrudniony na stanowisku Dyrektora Szkoly.

5. Dyrektor Szkoly ma obowigzek wstrzymania uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania zawiadamia
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy.

6. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoly wspoélpracuje z organami, o
ktérych mowa w § 7. 1 niniejszego statutu.

7. Dyrektor Szkoly zarzadza majatkiem Szkoly dbajac o zachowanie dbatoSci o

substancje majatkowa.
8. Dyrektor Szkoly organizuje prace administracyjno-gospodarcza Szkoly
poprzez:
1) okreSlenie zakresu obowiazkow i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych
pracownikow;

2) powolywanie na kierownicze stanowiska pracownikéw Szkoly,

3) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

4) ocene pracy wszystkich pracownikow i przyznawanie ,nagrody
dyrektora”.

9. Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym, informuje rade
pedagogiczna o podejmowanych lub planowanych decyzjach i dzialaniach.

10. Dyrektor Szkoly dba o wlasciwa atmosfere pracy opartej na wzajemnej
zyczliwo$ci i szacunku.

11. Dyrektor Szkoly wspoélpracuje z Organem Prowadzacym, organizacjami i
instytucjami $rodowiska lokalnego jak rowniez z instytucjami i organizacjami
krajowymi i zagranicznymi.

Jezeli Dyrektor Szkoly nie ma odpowiednich uprawnien, aby sprawowaé¢ nadzor
pedagogiczny, wowczas nadzor taki prowadzony jest przez wicedyrektora, ktory
posiada wymagane kompetencje.

§ 9. 1. W Szkole moze funkcjonowaé stanowisko wicedyrektora lub/i kierownika
administracyjno-technicznego.

2. Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoly lub jezeli to niemozliwe z przyczyn
losowych Organ Prowadzacy.

3. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora ustalane sg w zakresie
obowigzkow.

Rada pedagogiczna
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§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu
Szkoly oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna moze uchwali¢ regulamin swojej dzialalno$ci, ktory musi byc
zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (poOlroczu) w zwigzku z Kklasyfikowaniem i
promowaniem uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Organu
Prowadzacego Szkole albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

b) eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rodzicow
c) skreslenia z listy uczniow za zgoda Organu Prowadzacego.

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada pedagogiczna zapoznaje sie ze Statutem Szkoly przygotowanym przez

Organ Prowadzacy.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;
2) kolejne zmiany do Statutu Szkoly

11. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje

Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia

Organ Prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
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stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii
Organu Prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
poruszanych na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Samorzad uczniowski

§ 11.1. W Szkole moze dziala¢ samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin samorzadu

uchwalany przez og6t uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i
Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich
jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treSciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania
sie i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej i profilbw w mediach
spoleczno$ciowych, pod warunkiem, ze publikowane tre$ci nie godza w
dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawieraja wulgaryzméow
i treSci obrazliwych dla czytelnikéw a takze nie naruszajg praw autorskich i
innych przepiséw obowigzujacego prawa;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna
samorzadu;

7. Samorzad ponadto =zajmuje stanowisko w niektérych sprawach

uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane

z zasiegnieciem opinii tego organu.
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8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowacé
dzialania z zakresu wolontariatu.

Rada rodzicow

§ 12. 1. W Szkole moze dziala¢ rada rodzicow, ktoéra reprezentuje ogoédl rodzicow
uczniow.

2.

3.

6.

7.

8.

9.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w otwartych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Rada rodzicow moze uchwali¢ regulamin swojej dzialalnosci.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly i innych organéw

Szkoly z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly; Jezeli nie ma rady rodzicow to program uchwala
rada pedagogiczna.

2) opiniowanie projektow eksperymentow.

W celu wspierania dzialalnoSci statutowej Szkoly rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$laja rada rodzicéw i moze
je umiesci¢ w regulaminie swojej dzialalnoSci, jezeli taki istnieje.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione

osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 13.1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade
nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoéldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o
ile zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14
dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodna dzialalno$¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dzialalno$ci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organow szkoly o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub po$rednio poprzez
dyrektora szkoly.

17



4. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
rada rodzicow :

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé¢ bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zesp6l mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. ZespO6l mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

7. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

8. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych
decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie
dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Edukacja domowa

§ 14.1. Udzielanie zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola
nastepuje na wniosek dotyczacy wydania zezwolenia na spelianie przez dziecko
obowigzku szkolnego (lub obowigzku nauki) poza szkola rodzice/opiekunowie
skladaja do Dyrektora Szkoly. Do wniosku rodzice maja obowiazek dolaczyc:
1) opinie publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
2) o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia
3) zobowigzanie do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny (lub obowigzek nauki) do rocznych egzaminéow
klasyfikacyjnych

2. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyZJQ w sprawie zezwolenia na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkola, rozwaza wszystkie argumenty przedstav\none przez
rodzicow/opiekunéw we wniosku i ocenia, czy warunki zapewnione przez rodzicow
pozwolg sprosta¢ wymaganiom okreslonym w podstawie programowej obowiazujacej
na danym etapie ksztalcenia.
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3. Dyrektor Szkoly ma obowigzek wydaé¢ decyzje administracyjng o udzieleniu
zezwolenia (lub o odmowie udzielenia zezwolenia) w okresie miesigca od zlozenia
wniosku przez rodzicow/opiekunow.

4. Warunki speliania obowiazku edukacyjnego Dyrektor Szkoly ustala wspélnie z
rodzicami/opiekunami. Uwzglednia zaréwno tok ksztalcenia dziecka jak i prawo
rodzicow do zapewnienia dziecku wyksztalcenia i wychowania zgodnie z ich
przekonaniami.

5. Wydanie zezwolenia nie jest obwarowane spelieniem zadnych dodatkowych
warunkéw poza okreslonymi w przepisie art.16 ust.10 ustawy o systemie o$wiaty,
zwigzanych np z poziomem i kierunkiem wyksztalcenia rodzicéw, warunkami
materialnymi i lokalowymi.

6. Uczniowi spelniajagcemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola
Dyrektor Szkoly zapewnia, o ile rodzice wyraza taka wole, mozliwo$¢ uczestnictwa w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych zorganizowanych w Szkole.

7. Zezwolenie wydaje sie na czas nauki w Szkole.

8. Zmiana szkoly, spowodowana np zmiang miejsca zamieszkania, skutkuje
skroceniem czasu obowigzywania zezwolenia. Wydanie kolejnej decyzji w
przedmiocie zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola lezy w
kompetencjach dyrektora nowej szkoly, do ktorej dziecko zostalo przyjete.

§ 15.1. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w § 14.1. nastepuje:
1) na wniosek rodzicow lub
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych lub
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa

2. Cofniecie zezwolenia powoduje rowniez wygasniecie ,waznos$ci” opinii poradni.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej nie ma ustalonego okresu ,,waznosci”,
wydawana jest bowiem w okreslonej sprawie. Musi by¢ dolaczana kazdorazowo do
wniosku rodzicow o udzielenie zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego (lub
obowiazku nauki) poza szkola.

3. Cofniecie zezwolenia wydanego przez Dyrektora Szkoly odbywa sie w drodze
decyzji administracyjne;.
Obowiazki Dyrektora Szkoly
§ 16.1. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany:
1) uzgodni¢ na dany rok szkolny z rodzicami ucznia zakres czeSci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia oraz
2) przeprowadzi¢ dla ucznia egzaminy klasyfikacyjne.
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3) ustali¢ zakres czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztalcenia jest poprzedzone konsultacjami z zespolem przedmiotowym (a jesli
taki zespoél nie zostal powolany w Szkole, z nauczycielami prowadzacymi dane
zajecia edukacyjne). Zakres cze$ci podstawy programowej wskazuje na pozadane
umiejetno$ci i zasdb treSci, ktore podlega¢ beda ocenianiu u ucznia w
poszczegblnych dziedzinach edukacji na danym etapie i poziomie nauczania.
Ocena osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez szkole
poziomu i postepdw w opanowaniu przez niego wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z zakresu czeSci podstawy
programowej, ktora realizowal on w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor Szkoly, w ustalonej przez siebie formie, ma obowigzek poinformowania
rodzicow ucznia o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen bedzie egzaminowany.

5. Dyrektor Szkoly ma obowiazek oceni¢ i w razie ich wystapienia stwierdzi¢ u ucznia
speliajacego obowiagzek szkolny (lub obowiazek nauki poza szkola) specyficznych
trudnoéci w uczeniu sie wymagajacych konieczno$ci dostosowania trybu nauczania i
stopnia trudnosci edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych. Dostosowanie wymagan obejmuje takze egzamin
klasyfikacyjny. Dla powyzszego niezbedna jest opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktorej brak uniemozliwia dzialania Dyrektora Szkoly w tym zakresie.
O konieczno$ci przedlozenia opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
Szkoly ma obowiazek skutecznie poinformowac rodzicow ucznia.

6. Dyrektor Szkoly ma obowigzek zapewnienia rodzicom mozliwo$ci zapoznania
sie ze statutem szkoly, w tym w szczegdlnosci ze szczegélowymi warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego jak rdéwniez z regulaminem
egzaminow klasyfikacyjnych dla edukacji domowe;j.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 17.1. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia speklniajacego obowiazek szkolny (lub
obowigzek nauki) poza szkola odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U.

2019 poz. 373)

2. Uczen objety edukacja domowa zdaje egzaminy klasyfikacyjne.

3. Dyrektor Szkoly ma obowigzek uzgodni¢ z uczniem i jego rodzicami termin
egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

4. Uczen ma obowigzek stawia¢ sie na egzaminy w terminach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z wyjatkiem techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Przeprowadza go komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji oraz
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen nie przystapil do egzaminu Kklasyfikacyjnego w
uzgodnionym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, uzgodnionym z dyrektorem szkoly.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoél zawierajacy
w szczegolnosci

1) sklad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W sytuacji, gdy uczen powraca do szkoly w trakcie roku szkolnego (na podstawie
zmienionej pisemnej decyzji dyrektora, nie musi zdawaé egzaminu. Dyrektor Szkoly
okres$la w decyzji warunki powrotu ucznia do Szkoly.

Zgloszenie zastrzezen do oceny

§ 18.1. Rodzice ucznia realizujacego obowiazek szkolny (lub obowigzek nauki poza
szkola) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna bedaca wynikiem egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Moga dotyczy¢ calego trybu lub jednego lub wiecej
elementéw. Zastrzezenia wnosi sie na piSmie.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
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w formie pisemnej lub ustnej oraz ustala roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4. Protokol egzaminacyjny zawiera sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
(pytania), wynik sprawd21anu oraz ustalona roczng ocene Kklasyfikacyjna. Do
protokolu dolacza sie pisemng prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

5. Termin sprawdzianu dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
sprawdzianu w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym z dyrektorem szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezes$niej oceny. Ustalona przez komisje niedostateczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§ 19.1. Egzamin poprawkowy przystuguje Uczniowi, ktory w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego uzyskal niedostateczng roczna ocene klasyfikacyjna z jednych lub
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przysluguje prawo do egzaminu
poprawkowego. Przeprowadza sie w ostatnim miesigcu ferii letnich w terminie
ustalonym z uczniem i jego rodzicami.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej. Przeprowadza
go komisja powolana przez dyrektora szkoly, w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
czlonek komisji.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) sklad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene
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Pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach dolgcza sie
do protokotu. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia
danego roku.

5. Dyrektor Szkoly zapoznaje rodzicéw ze szczegolowymi zasadami przeprowadzania
egzaminu poprawkowego obowigzujacymi w Szkole, w tym m.in. z terminem zlozenia
wniosku o egzamin, kolejnoScig i czasem trwania poszczegblnych jego czeSci oraz
typem zadan w czeSci pisemnej (np. tylko zamkniete lub tylko otwarte).

6. Zakres pytan przygotowany na egzamin poprawkowy powinien obejmowac
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych, a to oznacza, ze stopien trudno$ci pytan powinien by¢ adekwatny do
kryteribw wymagan obowiazujacych z danych zaje¢ edukacyjnych (przepisy nie
stanowiga, ze uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego moze uzyskaé najwyzej
ocene dopuszczajaca).

7. Rodzice mogg wnie$¢ odwolanie od wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Wynik komisji jest ostateczny.

8. Uczen realizujacy obowiazek szkolny (lub obowiazek nauki poza szkola), ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a Dyrektor Szkoly cofa zezwolenie na spelianie odpowiednio obowigzku szkolnego
(lub obowigzku nauki poza szkolq).

9. Cofniecie zezwolenia wydanego przez Dyrektora Szkoly odbywa sie w drodze
decyzji administracyjne;.

Swiadectwo szkolne

§ 20.1. Swiadectwo szkolne otrzymuje uczen spelniajacy obowigzek szkolny (lub
obowiazek nauki) poza szkola po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na dany etapie ksztalcenia w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas Szkoly.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli przystapil odpowiednio do egzaminu
osmoklasisty, przy czym wynik egzaminu 6smoklasisty nie wplywa na ukonczenie
Szkoty.

3. Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia
Szkoly. Potwierdzeniem poziomu opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnos$ci z
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zakresu podstawy programowej obowigzujacym na danym etapie ksztalcenia jest
wynik egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Wpisy w $wiadectwie musza by¢ zgodne z wpisami w ksiedze uczniéw, arkuszu
ocen, protokolach egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianu wiedzy i
umiejetnoéci oraz z treScia uchwal rady pedagogicznej w sprawie wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow.

Dokumentacja przebiegu nauczania

§ 21.1. Dokumentacja przebiegu nauczania stanowi zgoda, ktérej udzielil uczniowi
Dyrektor Szkoly na spelnienie obowigzku szkolnego (lub obowigzku nauki) poza
szkola) co wpisuje sie do:
1) arkusza organizacyjnego Szkoly, ktorej Dyrektor wydal zezwolenie na taka
forme spelniania obowiazku;
2) ksiegi uczniow z adnotacja o formie spelniania obowiazku szkolnego ze wzgledu
na konieczno$¢ zalozenia arkusza ocen
3) arkusz ocen.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania ucznia spelniajacego obowiazek szkolny (lub
obowiazek nauki) poza szkola obejmuje:
1) ksiege ewidencji dzieci (ksiege ewidencji dzieci i mlodziezy)
2) ksiege uczniow
3) arkusz ocen
4) uchwaly rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow
oraz ukonczenia szkoty

3. Dyrektor Szkoly, ktory zezwolil uczniowi na spelnianie obowiazku szkolnego
(lub obowiagzku nauki) poza szkola powiadamia dyrektora publicznej szkoly
podstawowej, w ktorej obwodzie uczen mieszka o przyjeciu do szkoly, a takze
informuje go o spelianiu przez ucznia obowiazku szkolnego.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 22.1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia, a koniczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII
3. Podstawow3 jednostka organizacyjna jest oddzial.
4. Oddzialem opiekuje sie wychowawca. W kasie mozna wyznaczy¢ drugiego
wychowawce wspomagajacego, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢.
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5.

Szkola UZywa ....ccccevevieiiiiiieieeeee, jako elektronicznego dziennika

dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 23.1.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial. Liczba uczniow w

klasie okreslona jest w przepisach prawa.

2.

3.

Podzial uczniéw na grupy jest zgodny z przepisami prawa, a w pozostalych
przypadkach uzalezniony jest od potrzeb dydaktycznych szkoly i od
mozliwosSci finansowych szkoly.

Szkota jest koedukacyjna.

§ 24. 1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoly.

2.

§ 25.1.

2,
pr
3.

pr

Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor Szkoly uwzgledniajac
ramowe plany nauczania;

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoly przygotowuje

tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przygotowanie arkusza oraz wszelkie zmiany Dyrektor Szkoly konsultuje z

Organem Prowadzacym,;

. Dyrektor Szkoly, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne Szkoly, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez
Dyrektora Szkoly opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow (jezeli istnieje) i
samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treéci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podzialu na grupach mozna dokona¢ na pozostalych przedmiotach, jezeli nie
narusza to realizacji podstawy programowej, a wynika to ze specyfiki szkoly
niepubliczne;j.

Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegélnymi
nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na

aktyke.

Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke nad

aktykantem.
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§ 26.1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca
formy dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej zgodna z
zalozeniami niniejszego statutu.

§ 27.1.

W Szkole organizuje sie nauke religii, ktéra jest nadobowigzkowa. Jezeli

dziecko nie jest wyznania rzymsko-katolickiego Szkola moze na wniosek rodzica
zwolni¢ z tego obowiazku.

2.

§ 28.1.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego os$wiadczenia, skladany jest w
sekretariacie Szkoly.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

W Szkole moga by¢ organizowane zajecia:

1) Rozszerzajace tre$ci obowiazkowych zaje¢ realizowanych zgodnie z
ramowymi planami nauczania z matematyki, biologii, chemii, fizyki i
jezyka angielskiego.

2) Pozalekcyjne: przystanki  olimpijskie, kola  zainteresowan,
uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow oraz ich zainteresowania.

. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli z Srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej, innych
programéw dostepnych dla szkoét lub z innych $rodkéw pozyskanych przez
Szkote.

. Dyrektor Szkoly przedstawia propozycje zaje¢ sporzadzong na podstawie

analizy potrzeb.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢ pozalekcyjnych,

programu wlasnego w przypadku zaje¢ rozszerzajacych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly. Programy
rozszerzajace stanowia cze$¢ Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklécen toku

realizacji podstawy programowe;j.

. Zajecia finansowane z funduszy Unii Europejskiej lub z innych zrédel

zewnetrznych odnotowywane sa w dziennikach zaje¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo

uczniow i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczeSniejszym
podpisaniu odpowiedniej umowy ze Szkolq.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 29.1. Szkola jezeli zaistnieje taka potrzeba udziela i organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz
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nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na wprowadzeniu
w zycie ustalen zawartych w opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalici realizujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

w szczegolnosSci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzice uczniéw i nauczyciele majg prawo do porad i konsultacji pedagoga
szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz dzialan majacych na celu rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych dla zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng,forme zaje¢ zgodng z przepisami organizuje
Dyrektor Szkoly.

7. W Szkole moze dziala¢ psycholog, a do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegblnych
ucznidbw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron wychowankow;

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku

szkolnym,;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w
jego miejscu zamieszkania, kierowania ich w razie potrzeby do placowek
specjalistycznych;

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
rad szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly

§ 30.1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spolecznos$ci szkolne;j.

2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowaweczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.
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Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 31. 1. Szkola moze organizowa¢ zajecia Swietlicowe, jezeli zaistnieje taka potrzeba.
Prowadza je nauczyciele jako dodatkowe zajecia dydaktyczne, proporcjonalnie do
zatrudnienia.
2. Podczas zajec Swietlicowych, zapewnia sie uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowana opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore
uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a
takze ich mozliwo$ci psychofizyczne.
3. Swietlica w szczegolnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizycznys;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyrownywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;
7)  warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos$é i aktywnos$é spoleczna;
10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspoétdzialania w grupie rowie$niczej;
11) udzial ucznidéw w réznych imprezach i konkursach;
12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
13) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym.
4. Zajecia w $wietlicy organizowane sa po zgloszeniu takiej potrzeby przez
rodzicow.
5. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu
pracy zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoly.
6. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zaje¢: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
7. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-
wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad
zajet, potrzeby rodzicow i ucznidw korzystajacych z zajec Swietlicowych.
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9. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej
wiadomosSci na poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice skladaja wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy w formie
pisemnej skladajac go w sekretariacie Szkoly. Wz6r obowiazujacego wniosku
okresla Dyrektor Szkoly.

11. Whnioski o przyjecie do S$wietlicy sklada sie w ciggu 2 tygodni od
przyjecia dziecka do Szkoly. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna
zlozy¢ takze w innym terminie.

§ 31.12. 1. Kuchnia szkolna lub ustuga cateringowa zapewnia uczniom jeden goracy
positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w
stolowece szkolne;.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicdéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
calosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

4. Korzystanie ze stolowki okreéla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32.1. W Szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.
2. Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce
zawodowego, ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wlasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania  pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u
ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie
przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych
do roznorodnych zakladéw i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Organizacja nauczania zdalnego w czasie pandemii lub klesk
zywiolowych
29



§ 33.1 Zadania Dyrektora Szkoly i nauczycieli.

1.

Zdalne nauczanie wprowadza sie w szkole decyzja Ministra Edukacji Narodowej
lub Organu Prowadzacego w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajecia
zostaja zawieszone.

. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor Szkoly informuje nauczycieli,

rodzicOw oraz ucznidéw za posrednictwem dziennika internetowego Librus, strony
internetowej szkoly oraz za pomoca mediow spoleczno$ciowych powotujac sie na
odpowiednie rozporzadzenie w tej sprawie oraz rodzicom, z ktorymi kontakt
odbywa sie tylko telefonicznie, wychowawcy przesylaja informacje w formie
wiadomosci ,sms”.

Po ogloszeniu decyzji o zdalnym nauczaniu wychowawcy klas w terminie 2 dni
maja obowiazek sprawdzenia aktualno$ci i prawidlowos$ci danych kontaktowych
do rodzicoéw, ich numeréow telefonéw oraz ewentualnie adresow mailowych i w
razie potrzeby skorygowanie ich w dzienniku internetowym oraz dokumentacji
szkolnej prowadzonej w tradycyjnej formie papierowe;j.

Wychowawca ma obowigzek sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
oddzialu maja dostep do dziennika internetowego. W przypadku, kiedy takiego
dostepu nie ma, wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ rodzica o
konieczno$ci pobrania nowego hasla od administratora dziennika Librus oraz
udzielenia pomocy technicznej w przypadku probleméw z logowaniem lub
uzytkowaniem dziennika Librus.

Nauczyciele maja obowigzek poinformowac¢ Dyrektora Szkoly, czy dysponuja
odpowiednimi narzedziami, ktoére umozliwia im prowadzenie zdalnego
nauczania. W przypadku, kiedy nauczyciel nie dysponuje takim sprzetem,
Dyrektor Szkoly obowiazany jest udostepni¢ nauczycielowi pracownie na terenie
szkoly, ktora bedzie spelniala wymagania techniczne umozliwiajace prowadzenie
zdalnego nauczania (komputer przenoSny lub stacjonarny, stale lacze
internetowe) lub udostepnié¢ niezbedny sprzet pozwalajacy na prowadzenie takich
zajec¢ zdalnie z miejsca zamieszkania nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej zgodnie z
obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec stosujgc roznorodne metody pracy.

Nauczyciele moga dokonywa¢ modyfikacji rozkladu materialu z danego
przedmiotu tak aby umozliwial on realizacje podstawy programowe;j.

§ 33.2. Bezpieczenstwo

1.

Po ogloszeniu decyzji o przejSciu Szkoly na nauczanie zdalne, nalezy
przeprowadzi¢ pogadanki z uczniami na temat bezpiecznej pracy w Internecie.

. Informacja o przekazaniu uczniom takich informacji musi znalez¢ sie w dzienniku

lekcyjnym.
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3.

Za pomoca dziennika Librus, strony internetowej Szkoly oraz mediéw
spoleczno$ciowych nalezy przekaza¢ krotka instrukcje bezpiecznej pracy w
Internecie.

Gléwnym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami jest dziennik internetowy,
ktory jest szyfrowany certyfikatem bezpieczenstwa. Opcjonalnie dopuszczalne sa
inne platformy i portale sluzace do komunikacji w Internecie, pod warunkiem, ze
speliaja one warunki bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

Platformy edukacyjne, z ktorych korzystaja nauczyciele w czasie zdalnego
nauczania, powinny zawiera¢ treSci gwarantujace realizacje podstawy
programowej. Zaleca sie korzystanie z platform rekomendowanych przez MEN,
wydawnictwa oraz portale edukacyjne.

. Pliki, ktére nauczyciele przesylaja do rodzicow oraz ucznidw powinny byc

przeskanowane aktualnym programem antywirusowym.

§ 33.3 Prowadzenie zajec

1.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zmodyfikowania rozkladu materiatlu tak,
aby umozliwil on realizacje podstawy programowe;j.

Nauczyciele moga dokonaé¢ modyfikacji w zespolach przedmiotowych.

Rozklad materialu nalezy zmodyfikowa¢ uwzgledniajac czas, w jakim bedzie
obowiagzywalo nauczanie zdalne.

Wychowawcy w ramach godziny wychowawczej poinformuja uczniéow o zasadach
bezpiecznego i higienicznego korzystania z wurzadzen umozliwiajacych
komunikacje.

Zlecajac prace samodzielne, nauczyciel bedzie bral pod uwage mozliwoSci
psychofizyczne uczniéw. Czas na realizacje pracy bedzie proporcjonalny do
wysilku, jaki uczen musi wlozy¢ w jej wykonanie.

Kazdy rodzic moze konsultowaé sie z nauczycielem prowadzacym zajecia za
pomoca dziennika elektronicznego i mailowo. Nauczyciel odpowiada wtedy w
ciggu 48 godzin. W razie kontaktu telefonicznego rodzic moze kontaktowac sie w
godzinach 8.00 - 15.00

Nie ulega zmianie tygodniowy plan zajec.

Nauczyciele, ktorzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego, zakladaja i
prowadzg zeszyt ,Nauczanie zdalne”. Odnotowuja w nim tematyke prowadzonych
zajeC oraz wpisuja informacje o postepach uczniow w nauce, ktore rowniez
przekazuja na biezaco rodzicom i uczniom.

Nauczyciel w dzienniku elektronicznym i umieszcza oceny za prace uczniow (kl.
IV — VIII).

10.Nauczyciel pracujacy zdalnie musi pamieta¢ o zachowaniu zasad higieny pracy

ucznia. Realizacja podstawy programowej nie moze opierac sie tylko na zadaniach
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on- line. Uczniowie powinni korzysta¢ réwniez z podrecznikéw oraz zeszytow
przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen.

11.Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamietaé o dostosowaniu zadan dla

uczniow z SPE oraz nauczanych indywidualnie.

12.W przypadku zgloszenia Dyrektorowi Szkoly lub wychowawcy klasy przez rodzica

problemu z dostepem do Internetu, a co za tym idzie problemem z uczestnictwem
w zajeciach, rodzic kontaktuje sie telefonicznie z wychowawca klasy.

§ 33.4 Ocenianie i klasyfikowanie

1.

Udostepniajac uczniom zadania do pracy zdalnej, nauczyciel moze zadecydowac o
ich ocenie.

Nalezy poinformowaé¢ o tym uczniow i ich rodzicow umieszczajac odpowiedni
komentarz w wiadomoSci.

Wystawiajac ocene roczng, nalezy brac¢ pod uwage dotychczasowg prace ucznia na
danej lekcji, jak rowniez specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.

Ocene roczna zachowania wystawia wychowawca klasy. Opiera sie on na
punktowym systemie oceniania zachowania, jak réwniez na wlasnych
obserwacjach zachowania ucznia. Takze tutaj nalezy bra¢ pod uwage specyfike
sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.

Ocenianie i klasyfikowanie w zalezno$ci od rozwoju sytuacji bedzie uzupeliane i
dostosowywane

§ 33.5 Dokumentowanie realizacji zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany wprowadza¢ odpowiednie dane do dziennika

elektronicznego.

§ 33.6 Kontrola uczestnictwa ucznia w zajeciach

1.

Kazdy nauczyciel ma obowiazek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic
odczytuje wiadomoSci z wystanymi zadaniami do pracy zdalne;j.

Jesli w ciagu tygodnia uczen lub rodzic nie odczyta wiadomos$ci, nauczyciel
prowadzacy zajecia jest obowigzany do poinformowania o tym fakcie
wychowawce klasy.

Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w
dzienniku Librus w zakladce ,Kontakty z rodzicami” lub w zeszycie ,,Nauczanie
zdalne”.

Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca Kklasy informuje
Dyrektora Szkoly o braku realizacji materialu nauczania przez ucznia.

Jezeli Dyrektor Szkoly réwniez nie bedzie moglt skontaktowac sie z rodzicem, to
powiadamia o tym fakcie Organ Prowadzacy.
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6. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o
tym fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skoniczonej chorobie uczen
uczestniczy w zajeciach i w miare mozliwo$ci realizuje zalegly material.

§ 33.7 Postanowienia koncowe

1. Szkola, ktora zostaje zamknieta decyzja wladz o przechodzi na edukacje zdalna
pracuje zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Dostosowanie planu zaje¢ sprowadza
sie do ustalenia limitu lekcji prowadzonych w czasie rzeczywistym w formie online
zarowno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu oraz konkretnej klasy, przy
uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

2. Nauka prowadzona na odleglos§¢ w Niepublicznej Szkole Podstawowej w
Krotoszynie im. Marii Montessori bedzie realizowana z wykorzystaniem materialow
udostepnionych przez nauczycieli poprzez indywidualng poczte elektroniczna i lekcji
online w aplikacji Teams. Skrzynki mailowe zostang zalozone dla kazdego
nauczyciela, ucznia i dla kazdej klasy. Wszyscy rodzice otrzymaja ze szkoly hasla i
loginy do poczty za posrednictwem dziennika elektronicznego. Skrzynka mailowa
bedzie wykorzystywana do przekazywania uczniom materialbw edukacyjnych,
monitorowana i sprawdzania wiedzy uczniow oraz komunikacji miedzy uczniem, a
nauczycielem. Informacje o postepach ucznia w nauce nauczyciele umieszczaja w e-
dzienniku w zakladce uwagi lub wpisujac oceny.

3. Szkola wprowadza ksztalcenie w wariancie hybrydowym, woéwczas beda rozwazane
i wprowadzane nastepujace mozliwo$ci: klasa objeta kwarantanng przechodzi na
system zdalny — praca wg procedur dotyczacych nauki zdalnej w naszej placowce.
Pozostale klasy pracuja stacjonarnie. Nauczyciele uczacy w klasie objetej
kwarantanna, ucza pozostate klasy w sposéb stacjonarny (chyba ze wladze sanitarne
zdecyduje o umieszczeniu kogo$ z nauczycieli w kwarantannie), zas lekcje z klasa
wylaczona z nauczania stacjonarnego prowadza zdalnie ze stanowiska
przygotowanego na terenie Szkoly. Taka sytuacja trwa do momentu, gdy witadze
sanitarne wydadza decyzje o powrocie do nauki stacjonarnej. Uczen objety
kwarantanng przechodzi na system zdalny — praca wg procedur dotyczacych nauki
zdalnej w Szkole. Pozostali uczniowie klasy pracuja stacjonarnie. W oddzialach I-VIII
wprowadza sie podzial klas pracujacych hybrydowo: w jednym tygodniu stacjonarnie,
w drugim zdalnie. Rodzaj nauczania hybrydowego zostanie wybrany przez Dyrektora
Szkoly w porozumieniu z Organem Prowadzacym i przy pozytywnej opinii
Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy uwzglednieniu sytuacji epidemicznej
Szkoly. W chwili przejécia Szkoly na jakakolwiek forme nauczania hybrydowego,
nauczyciele prowadza zajecia stacjonarne z uczniami przebywajacymi wg planu na
terenie placowki, za$ uczacym sie zdalnie wysylaja materialy i linki do ¢éwiczen lub
prowadza lekcje on-line w czasie rzeczywistym, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

Dzialalnos$¢ innowacyjna Szkoly
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§ 34.1. Szkola moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z inicjatywy nauczycieli,
zwane dalej ,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy Szkoly.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoly.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoly.

5. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas,
gdy organ prowadzacy szkole wyrazi pisemna zgode na finansowanie
planowanych dzialan.

6. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

7. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor
innowacji, z ktéorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczng.

8. Dyrektor Szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej
opublikowane.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposoéb przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.1. Prawa i obowigzki nauczyciela oraz pracownikéw okresla kodeks pracy i
niektore zapisy karty nauczyciela w zakresie kwalifikacji i awansu zawodowego.

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 36. 1. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:

1)  poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwlasSciwsze spos$rod uznanych przez wspoélczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnego z zasadami ustalonymi w szkole;
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5) pomocy ze strony Dyrektora Szkoly i innych oséb z kierownictwa w
sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnoSci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie w tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju Szkoly;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem oraz zaje¢ na
Swietlicy szkolnej

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnoéci poslugiwania sie
technologia informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez
siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w
osigganiu postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane,
zroznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywno$ci;

10) precyzyjne okreSlanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

16) rozpoznawanie  probleméw  wychowawczych i  psychologiczno-
pedagogicznych ucznidéw, zglaszanie ich wychowawcy oddzialy,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliScie;

17) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami
prawa i zaleceniami dyrektora szkoly.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole.

1) sprawuje opieke nad uczniami w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
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2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas
zebran rady pedagogicznej oraz innych spraw dotyczacych uczniow;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z
uczniem indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przez dyrektora szkoly;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje
sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spolecznego;

10) stosuje $érodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega
wspolpracownikow,

a takze inne osoby znajdujgce sie w szkole o grozacym im
niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami,
w wypekianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 37. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym Szkoly, wychowawca
oddzialu pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spolecznoSci
danego oddziatu.

2. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor Szkoly w miare mozliwosci powierza nauczycielowi funkcje
wychowawcy oddzialu w calym cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli
nie zajda szczego6lne okolicznoSci.

4. Wychowawca oddziatu pehni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéow, ich powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
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do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoly.
6. Jezeli powolany jest dla oddzialu drugi wychowawca to pelni on role osoby
wspomagajacej i1 zastepujace;.

§ 38. 1. Do obowiazkow wychowawcy oddzialu nalezy w szczegblnoSci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami
uczeszczajacymi do okreslonego oddziaty;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankéw  umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych
probleméw;

4) podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowos$¢ uczniéw, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do pehmienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w
celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoly;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie oraz wpisem do dziennika
elektronicznego o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa
razy w roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $ci$le wspolpracuje z Dyrektorem
Szkoly, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéow
uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

§ 39 Wychowawca oddzialu ma prawo:

1)  otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i
slabe strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
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2) ksztaltowa¢  umiejetno$§¢  zespolowego  wspoéldzialania  poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjécia do kina, teatru,
muzeum, uroczysto$ci rocznicowe, §wiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac
o odpowiednia pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziahu.

§ 40 Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidlowe i terminowe wypelhianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy
ocen, Swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji
uczniowskiej i jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesieczne;j;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiagnieciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dzialan i osiaganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankows;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom bioragcym wudzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach
organizowanych poza szkolg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich
uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 41.1 Jezeli w szkole zatrudnieni sg pedagog i psycholog do ich zadan naleza:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad wuczniami i
rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach
rowieéniczych i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwiazywanie
trudnych probleméw wychowaweczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje Swiadczace ten
rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne
placoéwki Swiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
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8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;
9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $§rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem
wspierania dzialan wychowawczych nauczycieli.
2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegblnoSci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéow w zyciu szkoly oraz
dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

c¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i
Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

39



c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznoSci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga
specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnoSci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapoblegajqcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracownicy obslugi i administracji

§ 42 W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.

2.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Stosunek pracy z pracownikami obslugi i administracji szkét reguluja
przepisy prawa pracy.

Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi i administracji jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystoSci i porzadku.

Do obowigzkow  pracownika  zatrudnionego w  szkole nalezy
w szczegoblnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie sie z godnosScig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspolpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegbdlowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala Dyrektor Szkoly.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 6
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Ogoélne zasady oceniania

§ 43.1 W Szkole obowiazuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja
spos6éb powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i
trybie zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i
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trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z

obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

§ 44 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz na formulowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw okreslonych w statucie Szkoly.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i klasyfikowanie

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania na koniec semestru (roku szkolnego);

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom

prawnym) informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Szkola dopuszcza ocenianie opisowe $rodroczne oraz inne innowacyjne
rozwigzania wynikajace z potrzeb uczniow przy zachowaniu prawnej zasady o
wystawianiu oceny szkolnej na koniec roku wedlug przyjetych w przepisach
prawnych stopni szkolnych w klasach od I do VIII. Oceny opisowe sa
wstawiane uczniom przez caly rok szkolny. Na $wiadectwie jest jedna ocena
cyfrowa bedaca odpowiednikiem ocen opisowych. Ocena opisowa informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o poziomie jego aktualnych osiggniec
edukacyjnych i postepach w tym zakresie oraz dostarcza rodzicom (opiekunom
prawnym) i nauczycielom informacji o mozliwo$ciach, trudnos$ciach i
tendencjach rozwojowych ucznia; motywuje rodzicow (opiekunéw prawnych)
do dalszej pracy z dzieckiem w jego $rodowisku domowym; umozliwia
nauczycielom i wychowawcom modyfikowanie warsztatu, celéw i metod pracy
w stosunku do zmieniajacych sie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznia. Ocena opisowa ucznia jest spojna z
zasadami zawartymi w WSO Szkoly, do ktérej uczen uczeszcza.
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§ 45.1. Uczen w trakcie nauki w szkole jest systematycznie oceniany z
wykorzystaniem r6znorodnych form oceniania.

2.
3.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel na prosbe ucznia uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi
informacje, ktéra odnosi sie do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje
kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez
nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.
Uzasadnienie oceny dotyczy zaro6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoly.

§ 46. 1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych
mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to
poprawi¢ i dalej sie uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 47.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)  indywidualizowanie pracy z uczniem,;
2)  dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez
siebie przedmiotu;

4)  opisanie osiggnie¢ ucznidbw w formie oceny opisowej jezeli nauczyciel w
Przedmiotowym Systemie Oceniania takie zasady przyjal;

5) dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspoélorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakows;

8) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

9) ustalanie na koniec kazdego polrocza $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

i rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lno$ci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw
danego oddzialu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego polrocza $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegblnoS$ci

zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym,;

2) wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w
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tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii w
miejscu oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosSciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z Kklasyfikacja i promowaniem

uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwoSci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do Kklasy
programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)  przedluzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

7. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadl wiedze z umiejetnoéci
znacznie wykraczajacych poza program nauczania przedmiotow w danym
oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych
i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

2) ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres
wiedzy i umiejetnos$ci okre$lone programem nauczania, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problem6w w nowych sytuacjach;

6) ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
i umiejetnos$ci okre$lonych programem nauczania w danej klasie, opanowal je
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej
oraz poprawnie stosuje wiadomo$ci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

7) ocene dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje
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(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

8) ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéory ma braki w opanowaniu

podstawy programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

9) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci

10.

11.

12.

13.

14.

i umiejetnos$ci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w

danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja

dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie

rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy

pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

Nauczyciel dokonuje systematycznej oceny osiagnie¢ uczniow wykorzystujac
do tego réznorodne formy oceniania wynikajace z rozpoznanych potrzeb
uczniow.

Kazda ocene szkolna, a w szczego6lnosci gdy uzyska wynik niekorzystny, uczen
ma prawo poprawié - po uzgodnieniu z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

Podstawowa dokumentacje oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
lekcyjnym i w dzienniku zajeé pozalekcyjnych.

Wychowaweca klasy ustalajac plan pracy wychowawczej uwzglednia wlaczenie
rodzicow w zycie klasy i szkoly.

Ewaluacja systemu oceniania odbywa sie wedlug narzedzi ustalonych przez
szkole lub indywidualnie przez nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$é¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej. Za kazdym razem wystawienie oceny
z w/w przedmiotu powinna mie¢ charakter wybitnie motywujacy do
podejmowania wysitku przez ucznia.

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 48. 1. W klasach I-III ocena ma charakter opisowy.
2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji

ucznia, wynikow jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
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pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie uczy¢.

4. Wzor oceny opisowej za pierwsze polrocze okresla rokrocznie zesp6l nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicbw na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogbdlnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-II1, nauczyciel moze zastosowaé innowacyjne
rozwigzanie, ktore stuza ksztaltowaniu najbardziej pozadanych postaw uczniow.

§ 49. 1. Ocenianie opisowe oraz pozostale zasady obowigzuja wszystkich uczniow, a
takze:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze

wzgledu
na niepelnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanego

ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprzezong.
Klasyfikowanie uczniow

§ 50. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedlug
nastepujacej skali:

Lp. |Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skroét oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt 1—5 tabeli. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w
stopniu, o ktérym mowa w pkt 6 tabeli.
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2. Oceny biezace, czastkowe, okresowe i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje
edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali
przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,,-", przy
czym ,.+” podwyzsza ocene o pol stopnia, a ,,-” obniza ocene o p6l stopnia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 |wzorowa WZ

2  |bardzo dobra bdb

3 |dobra db

4 [poprawna popr

5 [nieodpowiednia ndp

6 |naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sa w
skali, o ktérej mowa w ust. 11 2.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna, ustalong wedlug
skali, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub tytul laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 51. 1. Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1)  podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny Srddrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny Srodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-III w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala sie jedna roczna ocene
klasyfikacyjna z tych zajec;
2) dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wustala sie jedna roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.
2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza sie w okresie przed feriami zimowymi.
3. Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoly.
4. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow informuja wychowawce uczniow
danego oddzialu na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
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pedagogicznej szkoly o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub
o nieklasyfikowaniu ucznia.

5. Przewidywane oceny roczne sa umieszczane w dzienniku elektronicznym, do
ktoérego dostep maja uczniowie i rodzice.

6. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej Szkola umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

§ 52. 1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym:;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 53. 1. Klasyfikacje koncowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalenn zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w § 3 pkt 17.

§ 54.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza
polowe czasu przeznaczonego na te okreSlone zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;.
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Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

§ 55. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowana
przez wychowawce, pisemng pro$ba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana oceny
rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim
polroczu roku szkolnego:

1)  ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;

2) iloé¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza
15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal
mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze poOlrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega sie uczen
na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkow z pkt 2 i zasiegnieciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor Szkoly po zapoznaniu sie z opinia wychowawcy, gdy jest ona
pozytywna, ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosSci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreSlonymi w
wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego
przedmiotu. Zakres materialu obejmuje II potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w czeSci pisemnej, a w przypadku jezykdéw obcych
takze ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych,
plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktéorych ma forme zajec
praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktorej wchodzi
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza sie protokol zawierajacy: sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z
ustalong oceng.

10. Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokétl z
egzaminu przechowuje sie jeden rok.
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12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad

ktorej wchodza:

1)  dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy;

2)  wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)  aktywnie bral udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowal szkole na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to
wceze$niej uwzglednione w ocenie z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 56.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1)  ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola;

2) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

3) ucznia, ktéry indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia
edukacyjne.

3. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt
1 wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja w skladzie:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
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10.

11.
12.

13.

14.

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza sie

egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 76 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie

obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdél zawierajacy w

szczegblnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ust.

314;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 57. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene

klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 69 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwébch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
3. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako czlonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do
konca wrze$nia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, poza wyjatkami wskazanymi w statucie.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ust.
75

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5)  ustalona ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, poza wyjatkami okreSlonymi w
statucie.

D

N O

00

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami

§ 58. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly wustalone niezgodnie 2z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
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1)

2)
3)

klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje,
ktoéra:

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 76 ust. 1.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosSci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt
1, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie nie
pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa
w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako

przewodniczacy;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z

udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych

przepadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad

komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
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tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Ze sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetnoSci ucznia sporzadza sie
protokol, zawierajacy w szczego6lnoSci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokohi, o ktérym mowa w ust. 11, dolacza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1)  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog szkolny;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow.

13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dolgcza sie do arkusza ocen
ucznia.

Promowanie ucznia

§ 59.1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo Wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I na wniosek:
1)  wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiaggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:
1)  wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 69 ust. 1.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$c
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 3 pkt 17.

§ 60. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa § 69 ust. 1 i przystapil do sprawdzianu
o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 3 pkt 11.

2. Uczen, ktory nie spelil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase.

§ 61. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrOdznieniem.

§ 62.1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koicowa ocene
klasyfikacyjna zachowania.
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2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Zasady oceniania zachowania uczniéow

§ 63. 1. Ocene zachowania Srdédroczng ustala sie jak ocene roczng.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 64.1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktérej mowa w § 69 ust. 3.

2. Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowaweca.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2)  wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
4)  dbalo$é o honor i tradycje szkoly;
5)  dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej;
6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0so6b;
7)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

7. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ che¢ zmiany
postawy i postawe ucznia w ciggu calego roku szkolnego.

9. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

B W

§ 65.1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry wyr6znia sie swoim zachowaniem
ponad poziom przyjety na ocene bardzo dobra. To uczen, ktory:
1)  jest wzorem systematycznos$ci, punktualno$ci i sumiennosci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rozwija swoje zainteresowania co przejawia sie uczestnictwem w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub
innych formach aktywnosci na terenie szkoly i poza nig;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie
spoznien wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, sSrodowiska lokalnego wyroznia sie
samodzielno$cia, inicjatywa i1 postawa tworcza. Podejmuje aktywne
dzialania zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziala w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoly.

2. Jezeli uczen wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene
dobra, moze uzyska¢ ocene bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja uczen,

ktory dodatkowo:

1)  przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spOznia sie na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, Srodowiska lokalnego wyr6zniajac
sie samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

7)  godnie reprezentuje szkole, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do
pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zlo;

9) jego postawa jest godna nasladowania.

3. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na
ocene poprawng, a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
wlacza sie w zycie klasy i szkoly, jednak czesto nie jest to dzialanie z jego
inicjatywy;

wyroznia sie kultura osobistg, wlasciwa postawa wobec nauczycieli,
pracownikow szkoly, kolezanek i kolegows;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw;

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych
zastrzezen;

nie ulega nalogom i nie uzywa $srodkéw odurzajacych.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
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1)  ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogol dobrze wywiazuje sie ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie spdznia sie na zajecia;

7)  nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly
oraz kolezanek i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegbw (naprawia szkody
materialne wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w slowach i uczynkach wobec innych
cztonkow spolecznoéci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co
dzieje sie w jego Srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera sie w sposob nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa Srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow
(warunki okres$lone w statucie szkoly);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

5. Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktoéry nie
spelnia warunkéw na ocene poprawng i dotyczy go, w szczegdlnoSci,
przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1)  wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki,
szatni i pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja
pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3
dni zaje¢ szkolnych);

4) wagaruje;

5) spOznia sie na zajecia;

6) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

7)  dopuszcza sie lamania norm spolecznych, prawnych;

8) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z
innymi, niewlaSciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegdéw; czesto bywa arogancki,
agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;
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10) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;
11) jego stréj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéow
na ocene poprawna i dotyczy go, w szczegoélnoSci, przynajmniej jedno z
wymienionych nizej kryteriow:

1)  uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni
1 pracowni,

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba
godzin lekcyjnych);

3) swoja kultura osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza sie lamania norm spolecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegows;

6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7)  zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Szczegélowe warunki i sposob oceniania uczniéw

§ 66.1. Oceny poziomu wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia dokonywane s3
systematycznie, w roéznych formach, w warunkach zapewniajacych ich
obiektywno$¢ na podstawie Przedmiotowych Systeméw  Oceniania
przygotowanych przez nauczycieli w porozumieniu z uczniami.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosSci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 67.1.WiadomoSci i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w spos6b ustny lub
pisemny. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich
wymaganiach edukacyjnych.

§ 68. 1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu
polroczach i stanowi¢ podstawe jego promocji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
3. Ocena ,,celujaca” jest wystawiana za uzyskanie 100% rozwiazanie.
Rozdzial 7
UCZNIOWIE

Prawa i obowiazki ucznia
§ 69. 1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania i wyjasnienia przystugujacych mu praw i posiadanych
obowigzkow;
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)
27)

28)

ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania sie ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla
danego poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych osob;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych
uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoly w skréconym czasie;
powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

ochrony wlasno$ci intelektualnej;

wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie
w szkole;

wspolredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole;

uzyskiwania informacji z r6znych zrodetl wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

wziecia udzialu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudne;j
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoly na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania
itp.;

roOwnego traktowania.
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2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisoéw prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow
szkoly;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i lad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych
0sob;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wlasne i
kolegéw; nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwo$ci;
noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a
podczas uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie sie wiedza zdobytq podczas zaje¢;

przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicow, nieobecnos$ci, weiagu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
zglaszanie do sekretariatu szkoly swojej nieobecno$ci trwajacej duzej niz 3
dni;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich
prowadzeniu;

wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym sie uczy.

4. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoly, a
na lekcji i podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest
wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie oso6b.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 70. 1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoS$cia spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
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budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy

wyro6znienia:

1)  pochwala wychowawcy oddzialu;

2)  pochwala Dyrektora Szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna Dyrektora Szkoly;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,;

8)  nadanie tytulu ,,Uczen Roku”;

9)  nadanietytulu ,,Primus Inter Pares”;

10) nadanie tytuhu ,,Sportowiec Roku”;

11) nadanie tytulu ,,Bohater Roku”.

2. Tryb i okolicznoS$ci przyznawania wyr6znien sa nastepujace:

1)  wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoly, osiagnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco
na innych;

2) w wyr6znianiu uczniow mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow
wyroznien stosujac zasade adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej
udzielenia;

3)  dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.

3. Tytul ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyro6znil sie

duzym progresem w nauce oraz wysoka kulturg osobista, rozwijaniem zdolnosci

i zainteresowan, dzialaniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, $rodowiska

lokalnego.

4. Tytul ,Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory
wyro6znil sie w ciggu calego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w
nauce, wysoka kultura osobista, swoja postawa i praca byl przykladem dla
innych uczniéw, chetnie dzielil sie swojg wiedza z innymi uczniami, dzialal na
rzecz wolontariatu oraz uzyskal wysoki wynik z egzaminu o$mioklasisty. Przez
caly okres pobytu w szkole mial ocene zachowania co najmniej wyr6zniajaca.

5. Tytul ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktory wyr6znia sie: ocena celujaca z
wychowania fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych
i miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespolowych), dzialaniami na rzecz
kultury fizycznej oraz co najmniej dobra oceng zachowania.

6. Tytul ,Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory swoim

wzorowym zachowaniem, aktywno$cia spoleczng, niesieniem pomocy stabszym

oraz odwaga budzi powszechne uznanie spolecznosci szkolnej i Srodowiska.
7. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 8-11,
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otrzymuja od dyrektora szkoly dyplom i pamigtkowa ksiazke oraz zostaja
wpisani do ,,Ksiegi Wyjatkowych Absolwentéw Szkoty”.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 71. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoly, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia
spolecznego, moga byt zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziahu;
3) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecno$ci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoly;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w
przypadku pelnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego
postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia ~w  zajeciach o charakterze = wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$tuczynienia za dokonang

przykrosc¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegblnos$ci na:
1) naruszeniu zasad wspolzycia spolecznego;
2) popelnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie w stan
odurzenia;
5) wloczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;
Dyrektor Szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej
sytuacji rodzicoOw oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiaja sie na wezwania
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wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoly;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegoélnosci, jesli do
Szkoly trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) Szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoly, o ktoérych
mowa w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i
pracownikow obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia Szkoly;
5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoly.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$c cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i
okoliczno$ci niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na
korzy$¢ obwinionego.
10. W Szkole nie stosuje sie odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec
spolecznoéci klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w
prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja
zajecia — Dyrektor Szkoly moze wprowadzié¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub
zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkola, tj. wyjscie do kina,
teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegoblnosci za:
a) zle wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przyboréw itp.;
c) spOznianie sie na zajecia lekcyjne;
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukaraé¢ ucznia nagana w szczegolnosci za:
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a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace sie zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub
innych uczniow;

d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osob;

e) zle wywigzywanie sie z obowigzkoéw dyzurnego;

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢é uczniowi kare upomnienia w formie
indywidualnej, w szczego6lnosci za powtarzajace sie zachowania skutkujace
udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia
duzej iloéci godzin w semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktdérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspoélzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie
oraz lamie inne zasady obowiazujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w
szczegblnosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac

uszkodzenie ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec uczniéw wilasnej lub innej klasy,

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;j,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoly;

f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajeé.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywann wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwoéci przeniesienia ucznia do klasy réwnoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na
terenie szkoly i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow
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i innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian
ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i
etycznymi,
w szczegOlnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoly.
14. Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow
zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i
jego rodzicow.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 72. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca sie do
Dyrektora Szkoly z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialann zmierzajacych
do przeniesienia ucznia do szkoly obwodowej z ktorej uczen przyszedi.

2. Dyrektor Szkoly wystepuje z wnioskiem do osoby prowadzace;j

SPRAWY FINANSOWE SZKOLY

§ 73.1. Szkola jest instytucja samo finansujacg sie, a jej zasoby materialne pochodza
z:

1.1. oplat wnoszonych przez rodzicow (opiekunéw). Wysoko$é i zasady wnoszenia
tych oplat okreslona jest w wewnetrznym regulaminie szkoly dotyczacym oplat
czesnego;

1.2. dotacji budzetu gminy Krotoszyn.
1.3. darowizn i zapis6w 0s6b prywatnych i fizycznych;

1.4. dochodéw osoby prowadzacej;
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1.5. innych zZrodel.

2. Wysoko$¢ czesnego, oplat za zajecia nadobowigzkowe oraz wpisowego ustala organ
prowadzacy szkole uwzgledniajac inflacje oraz inne wazne przyczyny.

3. Wpisowe jest to bezzwrotne, jednorazowa wplata rodzicow na rzecz szkoly z chwila
przyjecia dziecka do Szkoly.

4. Czesne pobierane jest przez 12 miesiecy w roku w celu pokrycia kosztow
dzialalnosci szkoly w ciggu roku kalendarzowego.

5. Oplata za zajecia nadobowigzkowe obowiazuje przez 10 miesiecy w roku szkolnym.

6. Rodzice ucznia zobowigzani sg do terminowego uiszczania wszystkich naleznych
Szkole oplat; przekroczenie terminu optat (do 10. dnia kazdego miesigca) powoduje
pobieranie ustawowych odsetek.

7. Organ prowadzacy szkole zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru cze$ci badz
calo$ci naleznych oplat za szkole oraz ustawowych odsetek za zwloke w szczego6lnie
uzasadnionych sytuacjach.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§74.1. Statut obowigzuje cala spolecznos¢ szkolng: ucznioéw, rodzicow, Dyrektora
Szkoly, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala
jego zmiany lub uchwala statut

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoly w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;j.

6. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w

sekretariacie Szkoly.
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